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C hers Amis

Notre demiére Assemblée Géncrale, est venue
concrétiser quelques mois de travail, consécutifs aux
aléas du déods de Régis Carette et du départ de Lu- C'est lors du Conseil d'Administration du 23 mai der-
cle Caudillier. En effet, aprés I'élection de Jonathan nier, que Jonathan Braconnier a été élu Président
Braconnier au poste de Président et le recrutement « d'Initiative Aisne ». Nous I'avons rencontré et fait
de Christophe Vassogne, nofre nouveau Directeur, sa connaissance.

notre association est en ordre de marche pour affron-
ter les nouveaux défis et ére aux chiés des créateurs
et repreneurs de notre département. Au cours de nos
demniéres rencontres, nous avons affiché notre dé- ; i3 : SR
termination, nos perspeciives et nos ambitions, ainsi le plus mportant_.] ai requ une éducation ol le njot'
que les prochains rendez-vous qui nous atiendent. et la valeur travail ont tout leur sens. En 2016, Jai
PlUS qUe jamas, Nous Sommes et Serons auprSs rachete et repris I'enfreprise qu'avait cré@ mon pere
s v partenairés, des colleclivités, pour assurer le I'année de ma naissance, je baigne dans |'action de-
dével b da-nos enickios. Jle T puis mon plus jeune age. Je sais parfaitement ce que
de passer de rés bonnes vacances et vous donne représente la responsabilité, I'engagement, la prise

rendez-vous en septembre pour une reprise qui san- ::: nsc:':.gs&’la :orce: la fugngclte :t Iabneg::tc-n
it i ddtnamonia unc entreprise. Je suis un homme profon-

dement engage et aider les personnes qui portent les

RENCONTRE AVEC NOTRE PRESIDENT

Quelles sont les motivations qui vous ont
conduit a présider 'association ?
Président, le titre a peu d'importance, I'action c'est

Gérard Leprétre - Vice-Président valeurs de I'entreprenariat est une évidence pour moi,
En 2016, moment de |a reprise de |'entreprise paternelle, j'ai été accompagné avec un prét d'hon-
E cHIFFHE - neur, puis en 2018 un prét PC02, a |a suite, jai rejoint I'équipe des bénévoles pour étre membre

du comité de prét et ainsi rendre @ mon tour tous les conseils que I'on a pu me donner, apporter
2 O 025 mon expérience et aujourd'hui, metire tout cela en pratique en devenant Président. Je suis sportif,
- marathonien et triathléte. Pour ces activités il faut s'entrainer pour acquérir de I'endurance, résis-

‘uopEaD €S SINdap'« SINNBNIU| » NESA ; ; j . :
R e AN I B ter et pouvoir se surpasser. Un chef d'entreprise est un sportif de haut niveau !
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Que pensez-vous pouvoir apporter a « Initiative Aisne » ?
GENDA g II serait prétentieux de dire cela, tant « Initiative Aisne » m'a apporté. Ce que je peux garantir,

: c'est mon engagement, dans un premier temps, continuer le travail qui a été fait. Je souhaite un
P Comités d'agrément bureau et un conseil d’administration fort et motive, prendre les décisions collégialement et que
3 octobre, 7 novembre et 19 décembre 2024 tous apportent des idées nouvelles.
P Guichet Unique des Professionnels de santé : Egalement je souhaite apporter de la jeunesse pour que ['association ne cesse de se développer,
Rendez-vous sur demande accompagner plus forts et plus longtemps les porteurs de projets. Je serai attentif, 4 I'écoute et
ferai de mon mieux pour assumer cette belle mission. Il me faudra jouer un role d'articulation, étre
CUNT AGT innovant, perspicace et aussi etendre, faire grandir et renforcer notre réseau.

= S o En quatre qualificatifs, comment définiriez-vous votre projet pour « Initiative Aisne » ?
Christophe Vﬁgreogzﬁﬁeo@g'mm&am&ﬁ Pérennisation ... Promotion ... Développement .... Transmission.
el. 03.23.79.86.
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> NOTRE ASSEMBLEE GENERALE :

Notre Assemblée Générale s’est tenue le 6 juin dernier dans nos locaux. Nous avons eu le plaisir de recevoir
Patricia Lexcellent, Déléguée Générale « Initiative France », ainsi qu’Alain Mahieu Président « Initiative hauts de
France », accompagné de son Directeur, Grégory Retz. Cet événement qui revétait un caractere tout particulier,
a été, outre la présentation des résultats 2023, 'occasion de nombreux échanges fructueux avec I'ensemble de
nos partenaires, ainsi que des adhérents présents. L'occasion pour notre nouveau Président, d'échanger avec
I'ensemble des partenaires et acteurs de notre association.

> NOTRE NOUVEAU REGLEMENT INTERIEUR :
Aloccasion de notre demier Conseil d Administration, » REPERES
conformément a I'article 30 de nos statuts, 'association s'est : :
dotée d'un nouveau réglement intérieur. Ce nouveau régle- Depum. le 1er Jgnvier :
mentintérieur a pour objet de défini les régles pratiquesde {1~ ¢ ; - 82 projets er:jgageﬁs. )
fonctionnement et d'intervention telles que les modalités de — - 1.110.697 € de préts engagés, dont

BPIFrance 205.747 € et PC02 160.000 €.

nos préts ainsi que les critéres d'éligibilité les porteurs de projet. |l sera communiqué dans
prEb A JOSE peix o b 4 - 229 emplois créés ou maintenus par les

les prochains jours, & 'ensemble des opérateurs de lassociation. Lintervention de financeurs

publics, a Iéchelon local, régional ou national, rend nos modalités de fonctionnement enca- entreprises accompagnées
drées et oblige a en fixer et écrire les régles.
» EVOLUTION DU GUICHET UNIQUE : b NOTRE NOUVEAU BUREAU :

Lors du demier Conseil d'Administration de
notre association, celui-ci a élu le nouveau
bureau, qui lui-méme, a défini les fonctions.
ol Le Président est Jonathan Braconnier —
{iniarie B Le Vice-Président, Gérard Leprétre - Le

Le Guichet Unigue des professionnels de sante, féte-
ra le 11 décembre prochain, ses 10 ans d'existence.
Ce dispositif original créé sous ['égide de 'ARS

a permis au cours de ces années de favoriser et
faciliter les installations de nombreux professionnels.

dans les locaux de 'ARS, le constat a été fait d'un besoin Vincent Delot - La Secrétaire Jeanine _
d'élargir ce dispositif, de le redynamiser et de s'entourer Prache — Secrétaire Adjointe Cindy Sabourdy —et Jean-Paul Gervois

Q . ’ de nouveaux partenaires afin de mieux répondre a membre du bureau.
—-‘} | hévoluton de la demande des professionnels de sants,
. aujourd'hui et demain. Nous marquerons bien entendu
f ces 10 ans, a l'occasion d'un evénement gue nous propo-
serons en cette fin d'année.

> ASSEMBLEE GENERALE « INITIATIVE HAUTS DE FRANCE » :

L'Assemblée Générale d'Initiative Hauts de France s'est tenue derniérement et a été ['occasion de souhaiter |a bienvenue aux nou-
veaux membres du réseau, dont notre Président et notre Directeur. La journée s'est conclue par I'événement « Entreprises Vertueuses
», vers une économie plus durable, dispositif permettant de sensibiliser les entrepreneurs a rendre leur activité plus durable et respon- |
sable, Ainsi, 12 candidats de la promo 2024 labélisés par le réseau Initiative France ont été mis & I'honneur.

AGIR CHAQUE JOUR
DANS VOTRE y
INTERET

ET CELUI DE LA

NORD EST




BRIATTE JEAN-BAPTISTE
SKYCLEANER - MERCIN-&-VAUX :

Les drones sont de-
venus  aujourdhui,
des outils du quo-
tidien, souvent
| utiisés dans un
cadre professionnel.
Jean-Baptiste Briatte
aprés sa formation
de télé pilotage pro-
fessionnel, a décidé den faire son métier en créant
$a Société « Skycleaner » qui sera spécialisée dans
le démoussage de foitures et dans le nettoyage de
fagade, par drone. Ce procédé sera révolutionnaire
car il permettra deviter linstallation d'échafaudages
trés couteux et I'ufilisation de nacelles évitant ainsi
les chutes et le nsque dendommager les toitures.
Les débouchés seront assez larges, outre le trai-
tement des foitures et fagades, | permettra de
détecter les réparations & effectuer pour éviter les
infiitrations, les fuites, la survenue de perméabilité
de lisolation par condensation. De plus [inter-
vention sur les eoliennes, les églises et autres
monuments sera facilitee sur de tels edffices qui
présentent une lourde organisation de sécurité,
Nous avons soutenu ce projet par des
préts dhonneur & hauteur de 7500 €

LEDUC XAVIER
CABINET GEOMETRE - SAINT-QUENTIN:

Les transmissions denfreprise sont souvent com-
pliquées et source de
soucis, mais pour Xavier
leduc, la reprise du
cabinet de géométre
expert de son papa,
sest déroulée dans de
tés bonnes conditions.
En effet, fravaillant dans
le cabinet depuis 2020,
il en a mesuré tous les
rouages. Celte reprise familiale, permet de béneficer
dune expérience de plus de 30 ans avec des parte-
nariats de grands groupes et une safisfaction client re-
oonnue. Sadressant & la fois aux particuliers pour des
travauix foncier, topographicues ou de copropriété, il se
foume également sur les professionnels et les colleci-

™ ILs oNT ETE SOUTENUS

vites pour la voirie, lurbanisime et la bathymétrie. Nous
avons soutenu ce projet de transmission par [octrol de
préts dhonneur a hauteur de 20.000 €, penmettant ainsi
le maintien de 10 emplois.

LEBLONS THOMAS

IRON BODY FIT - SOISSONS :
lron Body Fit,
spécialiste de

L'electromyosti-
mulation  intensifie
son  implantation
| dans [Aisne avec
" : _m louverture  dun
centre a Soissons. Thomas Leblond, ancien édu-
cateur sportif a décidé douvrir son propre studio.
Idéalement situé au Parc Gouraud & Soissons,
il pourra proposer des séances de 20 minutes
équivalentes & 4 heures de sport, dans une
ambiance chaleureuse et cosy. || pourra béne-
ficier de l'assistance du centre de Saint-Quen-
fin maintenant ouvert depuis prés de 3 ans.
Nous avons soutenu ce projet par un prét
dhonneur de 5.000 € qui créera 3 emplois.

GROUPE ROUTAGE - ROUTAGE POSTE
& LOGISTIQUE - CROLY :

Spécialisé dans le routage de documents et de logis-
fique promotionnelle, le Groupe Routage est installé
a Crouy, a actuellement un effectf de 15 personnes. |
sadresse essentielement & des agences de communi-
cation, des laboratoires pharmaceutiques et de cosmé-
tiques, pour le routage et publipostage, ainsi que das-
surer lalogistique de produits et échantilons. 1.600.000
imprimés sortent chaque annee de leurs afefiers et
78.000 tonnes de colis etletres sontdéposés ala poste.
Dans le cadre dun nouveau plan strate-
gique, 1 est pevu dinvestr dans de nou-
veaux matériels touours plus  performants.
Nous avons soutenu ce projet de développement par
loctroi dun prét PCO2 de 100.000 € avec création
de 4 emplois nouveaux, passant ainsi leffectif & 19.

Conseil aux chefs d’entreprise
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souhaifons vous remercier vous, vofre [ 321\ B
équipe et le jury pour fobtention de
laide d'nitiative Aisne et de la conflance
accordée a notre projet

Veeuilez donc recevoir nos plus sincéres remer-
Nous ne manquerons pas de vous tenir informe
des sufes.

VWous en souhaitant bonne réception.

Thomas Renatix

Bonjour,

Merci pour ces quekques minutes de présentation
de notre entreprise & loccasion de vofre Assem-
Alice Perchenet CONFITURE ET COMPAGNIE

[rerm—

GAZETTE SANTE

-

Nous vous communiquons réguliérement
l'arrivée de nouveaux professionnels de
santé sur notre territoire. Aujourd’hui nous
vous présentons la reprise de « Distri Club
Médical » spécialisée dans la vente d'ar-
ticles médicaux et d'orthopédie et Fiona
Rossignol qui créé une activité d'accom-
pagnement périnatal de jeunes mamans.




|LS ONT EGALEMENT ETE AIDES

NOUS LES AVONS AUSSI SOUTENUS
(EN AVRIL ET MAI2024) :

Dissaux S. - Aubenton - Reprise
Auto-Ecole - 1 emploi - 5.000 €
Merlier L. - Soissons - Commerce de
Vétements - 2 emplois - 5.000 €

Vixel O. - Folenbray - Organisme de Forma-
tion - 2 emplois - 6.000 €

Joly A. - Hirson - Reprise Auto-Ecole -

1 emploi — 10.000 €

Vandekerchove H. - Buire - Vente Produits
Spécialisés - 1 emploi - 5.000 €

Cazier 8. - Chis - Plomberie Chauffagiste
1 emploi - 10.000 €

Meziani F. - Le Nouvion - Vente Produits
Discount - 2 emplois - 15.000 €

Valtille C. - Fayet - Ouverture Quick -

70 emplois - 20.000 €

Hermmant M. - Urcel - Reprise Bar, Presse,
FDJ - 1 emploi - 10.000 €

Veermersch T. - Amifontaine - Construction
Machines Agricoles - 26 emplois - 15.000 €
Da Silva V. - Chambry - Intermédiaire
Veéhicules - 1 emploi - 10.000 €

Demarly V. Horiot R. - Servais - Le Clos
Pégase - 2 emplois - 15.000 €

Dhuiege G. - La Capelle - Création
Restaurant - 2 emplois - 12.000 €

Lesur R. - Lerzy - Panneaux Voltaiques -
3 emplois - 10.000 €

Goncalves D. - Dercy - Cabinet de
Recrutement - 2 emplois - 3.000 €
Lendormy D. - Braine - Ouverture Salon
de Thé - 7 emplois - 10.000 €

Douvry G. Happillon S. - Crouy - Vente
Piéces Agricole - 3 emplois - 7.500 €
Lemaire L.- Condé-en-Brie - Reprise
Boulangerie - 6 emplois - 15.000 €
Renaux T. - Laon - Commerce Articles
Medicaux - 3 Emplois - 10.000 €
Rossignol F. - Folembray - Accompagnement
Périnatal - 1 emploi - 4.000€

Barrier M. - Saint-Quentin - Temporis
Recrutement - 3 emplois - 13.000 €
Meathon B. Vbiselle F. - Saint-Quentin - Création
Salle Espace Virtuel - 4 emplois - 20.280 €
Karaagac A. Eucar F. - Saint-Quentin -
Complexe Urbanfoot - 3 emplois - 30.000 €
Cuvillier R. - Origny-Ste-Benoite - Reprise
Boucherie - 1 emploi - 10,000 €
Petitteaux M.- Bucy-le-Long - Micro Créche
4 emplois - 10.000 €

Beugnez F.X. - Chambry - Reprise Garage
Delko - 7 emplois - 10.000 €

+  Lequeux E. - Villers-Cotterets - Reprise
Partefeuille Axa - 2 emplois - 15.000 €

NOUSYETIONS:

C’ESTCHEZNOUS!

Qui n'a pas déja golté aux délicieux pains de mie ou hamburgers dans un Quick
ou un restaurant. C'est a Gauchy prés de Saint-Quentin, que le site de produc-
tion de Morato Group, fabrique ces produits.

En effet, ce groupe International est specialisé dans le secteur de la boulangerie traditionnelle ainsi que la bou-
langerie sans gluten. Plusieurs lignes de production fabriquent les pains moelleux tels que pains pour canapés,
pains de mie, bruschetta, hamburgers, hot dog etc ..., mais également des produits croustillants tels que les
gressins, petits pains croquants et bien entendu les viennoiseries. A noter que la déclinaison de tous ces pro-
duits est également orientée sur le sans gluten avec des lignes de production dédiées.

Racheté en 2023 a Harry's Restauration, propriété du groupe Barilla, le site de Gauchy constitue la premiére implantation dans I'hexagone de
ce groupe ltalien aprés 'Espagne, poursuivant ainsi son expansion stratégique en Europe et consolidant sa présence au-dela du siége ltalien.
Construit en 1998 sur une surface totale de 18.000 m2 dont 3.800 m2 couverts, le site est arrivé & un maximum de production de 10.000 tonnes,
ce qui laisse présager une extension future nécessaire.

Avec un effectif de 52 salariés et une vingtaine d'intérimaires, I'entreprise a vu ses effectifs grandir de 33%
depuis le rachat en 2023. Le trés fort développement depuis le rachat a nécessité de placer I'usine en 4 x 8 afin
d'assurer la production et la forte demande. Ce sont 35 articles et 23 recettes différentes qui sont produits sur
le site, pour Quick, mais également pour les grandes surfaces et les restaurants, sous la marque Morato, mais
egalement sous la marque Harry’s pour le groupe Barilla.




Coup DE CoEUR

5? ‘ ;! L'ouverture d’une école privée n'est pas courant et pour notre association, c'est une grande premiere.
¥ . En effet, Pauline Outtassi va créer sa propre école maternelle qui portera le nom de « Ecole Maternelle les
Quatre Saisons ». Cette école maternelle alternative laique, bilingue et intergénérationnelle hors contrat avec
I'éducation nationale se basera sur les méthodes « Freinet », « Montessori » et d'inspiration d'autres pays
comme le Japon ou les Pays Scandinaves.

Elle pourra accueillir jusqu’a 25 enfants de 2,5 a 6 ans et enseignera le programme officiel qui sera respecté, mais
auquel viendra s'ajouter d'autres activités et notamment des activités oll les enfants parleront Anglais.

L'objectif de Pauline, sera de s’adapter a la personnalité et aux capacités d’apprentissage de chaque enfant, en
respectant son rythme, ses envies et son sommeil. L'établissement a recueilli toutes les autorisations nécessaires des
autorités compétentes et bien entendu un plan particulier de mise en sécurité, en accord avec les services du SDIS. Un
service d'internat pour deux enfants maximum par jour pourra éfre proposé pour les parents qui ont des activités avec
des horaires décalés. Le repas du midi sera possible sur place, les parents apportant le repas de lenfant,

Le local, situé a Soissons, proche du Centre-Ville, sera une maison bourgeoise en parfait état, respectant les
normes pour une école. Ce qui a déja été validé par le SDIS. Une cour extérieure a I'arriére de la maison, compléte-
ment sécurisée, permettra les activités de plein air avec un sol souple. Nous avons soutenu ce fres beau projet, 7,
par l'octroi de prét d'un montant de 6.700 € et la création de 2 emplois. Consultez la page Facebook de I'école : \3
Ecole Maternelle les Quatre Saisons. \

J 124 ANS, JE M'INSTALLE

C'est tout & fait par hasard, a |'occasion de son stage découverte de 3éme, que Chloé Pourrier a trouvé sa vocatior:
En effet, cefte jeune tromboniste a effectué son stage dans une entreprise de réparation et entretien d’instruments
de musique « cuivre » en région Parisienne. Des cette découverte, c'est & 17 ans qu'elle a commencé sa formation
dans ce domaine a I'ITEMM.

Celle-ci terminée avec 'obtention de ses diplomes de technicienne en facture instru-
mentale, elle a éte embauchée dans cette méme entreprise. Mais trés vite elle a souhaite
rejoindre sa région et son désir d’installation a pris naissance.

C'est aujourd’hui a 24 ans, quelle s'installe et créé son entreprise « Atelier Calliopé » a Soissons, qui dans un
premier temps assurera |'entretien et la réparation d'instruments de musigue cuivres. Une formation adaptée lui per-
mettra par la suite d’assurer la méme chose pour les instruments « bois ».

Nous I'avons rencontré, elle nous a fait part de sa motivation. Elle maitrise parfaitement sa technique, mais la partie
gestion la stresse un peu. Elle s'installe dans une région trés riche en groupe et formations musicales, ce qui cree un
besoin énorme pour assurer un entretien des instruments, ainsi que pour les réparations. Trés peu d’entreprise sont
présentes sur le marché dans ce domaine. Les magasins de vente d'instruments de musique sous-traites générale-
ment. Nous avons soutenu le projet de cette jeune créatrice, par I'octroi de prét d’honneur d’un montant de 15.000 €.
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